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EUROPEJSKIE FORUM OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1997 — 2007: 10 lat walki o prawa oséb niepetnosprawnych

Walka z dyskryminacjgq osob niepetnosprawnych jest NASZA wspolng
sprawa.

W roku 1997 europejskie i krajowe organizacje oséb niepetnosprawnych, jak
rowniez organizacje skupiajgce rodzicéw oséb niepetnosprawnych, ktore nie
moga same reprezentowaé swoich intereséw oraz dochodzi¢ naleznych praw,
powotaty Europejskie Forum Oso6b Niepetnosprawnych (EDF).

EDF jest niezalezng i wyjatkowa platforma petnigca proaktywng role wobec
instytucji  europejskich, ktéra dziata na rzecz obrony praw o0s6b
niepetnosprawnych. EDF stara sie wptywa¢ na proces tworzenia prawa UE,
poniewaz kazda decyzja lub inicjatywa UE ma bezposredni wptyw na codzienne
zycie niepetnosprawnych obywateli Europy we wszystkich jej zakatkach.

Mineto juz 10 lat od czasu rozpoczecia Naszej walki. W chwili obecnej, my,
osoby z niepetnosprawnosciami i rodzice o0sO6b z niepetnosprawnosciami
niezdolnych do samoreprezentacji, mozemy spojrze¢ z dumg na przesztosc i na
nasz wkiad w rozwdj, jaki dokonat sie w dziedzinie praw o0s6b
niepetnosprawnych. Musimy réwniez spojrze¢ w przysztosc i podja¢ starania, by
dziatania na rzecz wzmacniania prawodawstwa zwalczajacego wszelkie
przejawy dyskryminacji nadal byly kontynuowane, aby petna integracja oséb
niepetnosprawnych ze spoteczenstwem stata sie rzeczywistoscig. Musimy tego
dokonag, jest to bowiem kwestia praw cztowieka oraz sprawa, ktéra dotyczy nas
wszystkich.

DANE DOTYCZACE SYTUACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

e Osoby niepetnosprawne nie nalezg do mniejszosci: jest nas przeszto 50
milionéw niepetnosprawnych obywateli UE, tym samym reprezentujemy
ponad 10% populaciji.

e W JEDNEJ NA CZTERY RODZINY, JEST OSOBA
NIEPELNOSPRAWNA.

e Dwukrotnie mniej oséb niepetnosprawnych niz petnosprawnych zdobywa
wyzsze wyksztatcenie.

e Zrodiem naszego dochodu o wiele rzadziej jest wynagrodzenie za
prace, a o wiele czesciej sSwiadczenie. Dochody o0séb
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niepetnosprawnych sg generalnie nizsze niz dochody o0séb
petnosprawnych.

e Wiele niepetnosprawnych dzieci nie ma réwnego dostepu do
ksztatcenia sie.

e Wskaznik bezrobocia wsréd osob niepetnosprawnych jest dwukrotnie
wyzszy niz wsréd oséb petnosprawnych.

e Zyjemy w niedostosowanym do naszych potrzeb otoczeniu, mimo, ze
razem z innymi osobami, kiére majg tymczasowe ograniczenie w
poruszaniu sie, stanowimy ponad 40% spoteczenstwa Europy.

e Jedna na dwie osoby niepetnosprawne nigdy nie miata mozliwosci
uczestnictwa w zyciu kulturalnym, sportowym, nie miata dostepu do teatru,
kina, sali koncertowej, biblioteki ... Ciggle spotykamy sie z izolacjq i
uprzedzeniami.

e Przeszio 200 tys. os6b niepetnosprawnych jest zmuszonych do zycia w
zamknietych placowkach, bez prawa decydowania o swoim zyciu,
pozbawionych mozliwosci korzystania z podstawowych praw cztowieka.

1997 — 2007 — 10 LAT WYZNACZANIA NOWEJ DROGI

Pierwszym sukcesem Europejskiego Forum Osob Niepetnosprawnych,
osiggnieciem otwierajacym droge przemian w dziedzinie praw 0sOb
niepetnosprawnych byto przyjecie w 1997 roku Artykutu 13 Traktatu
Amsterdamskiego. Przyjecie regulacji, ktdéra ustanawia prawne gwarancje
ochrony oséb niepetnosprawnych przed dyskryminacjg oraz zobowigzuje Unie
Europejskg do podejmowania dziatan na rzecz ich praw. Sukces ten nie bytby
mozliwy bez ogromnej mobilizacji 0séb z niepetnosprawnosciami i ich organizaciji
na terenie catej Europy.

Podczas 10 lat intensywnej pracy na poziomie europejskim i krajowym, EDF
podjat niezliczong ilos¢ inicjatyw oraz decyzji prawnych, ktére zmienity i ciagle
zmieniajg zycie 0sOb z niepetnosprawnosciami w catej Europie. Skutkiem tych
dziatan jest:

e Wozrost liczby europejskich miast posiadajacych komunikacje miejskg
dostosowang do potrzeb niepetnosprawnych pasazerow;

e Pracodawca musi stosowac proces rekrutacji stwarzajgcy rowne szanse
dla wszystkich, jak réwniez oferowac¢ dostosowanie miejsca pracy dla
potrzeb niepetnosprawnego pracownika;

e Niepetnosprawny pracownik moze na drodze sadowej walczy¢ o swoje
prawa, jesli uzna, ze byt dyskryminowany podczas procesu rekrutacji lub
staran o szkolenie;
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e Wozrosta liczby witryn internetowych dostosowanych dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych;

e Wzrosta liczba wind spetniajacych warunki dostepnosci;

e Wieksza ilos¢ produktéw i ustug wytwarzanych w ramach technologii
informacyjnej i komunikacyjnej, w tym telefony komérkowe, sprzet i
oprogramowanie komputerowe, jest dostepnych dla os6éb niewidomych i
stabowidzacych;

e Monety i banknoty EURO sa najbardziej dostepnymi w historii Europy;

e Wozrosta liczba lekarstw, kidére sg zaopatrzone w informacje w alfabecie
Braille

e QOsoby niepetnosprawne majg prawo do asystenta podczas podrézy od
miejsca wylotu do miejsca przylotu;

e Stworzenie mozliwosci wzrostu Swiadomosci i wiedzy na temat probleméw
i potrzeb osbéb niepetnosprawnych dzieki inicjatywie EDF i uchwaleniu
Roku Oséb Niepetnosprawnych w 2003 r.;

e Przy stosowaniu procedur zaméwien publicznych przez wtadze, musi by¢
brana pod uwage dostepnos¢ nabywanych produktéw i ustug dla oséb
niepetnosprawnych;

e 35% srodkéw UE przeznaczanych na dziatania regionalne i lokalne musi
by¢ przeznaczane na projekty spetniajace warunek niedyskryminowania i
petnej dostepnosci dla os6b niepetnosprawnych;

e Uchwalenie Konwencji Praw Oséb Niepetnosprawnych w grudniu 2006 r.
przez Zgromadzenie Generalne Organizacji Narodow Zjednoczonych,
pierwszego Wwigzacego dokumentu miedzynarodowego majgcego
zastosowanie dla Unii Europejskiej i jej krajow cztonkowskich;

2007 i LATA NASTEPNE - )
MUSIMY SIE ZMOBILIZOWAC BY CHRONIC NASZE PRAWA!

> PRAWO DO ROWNEGO TRAKTOWANIA W SWIETLE PRAWA

My, osoby z niepetnosprawnosciami, powinnismy by¢ traktowane w Swietle
prawa na réwni z innymi, petnosprawnymi obywatelami UE. W kontekscie
miedzynarodowych standardéw w dziedzinie praw cztowieka, powinnismy
posiada¢ zdolnos¢ prawng we wszystkich obszarach zycia, nie wytgczajac prawa
wiasnosci, moznosci zarzadzania naszym majatkiem, prawa do podejmowania
decyzji, prawa do uczestnictwa w zyciu spotecznym.

> EDUKACJA DLA WSZYSTKICH

My, niepetnosprawne dzieci oraz osoby doroste, powinnismy posiada¢ dostep do
edukaciji, powinnismy posiada¢ mozliwos¢ zdobycia wyksztatcenia bgdz w
szkolnictwie specjalnym lub otwartym, integracyjnym. Wspoélnie z naszymi
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rodzinami powinnismy mie¢ wybor ksztatcenia zgodnego z naszymi potrzebami i
zyczeniami.

> ROWNE traktowanie w zatrudnieniu

My, podobnie jak inni obywatele, powinniSmy mie¢ prawo do réwnego
traktowania zaréwno podczas aplikowania o prace, jak w zakresie jej utrzymania.
Powinnismy mie¢ prawo do takiej samej ptacy oraz rozwoju zawodowego jak
pracownicy petnosprawni. Pracodawcy muszg by¢é gotowi do przystosowania
miejsca pracy dla potrzeb niepetnosprawnego pracownika.

> PRAWA SOCJALNE

My, osoby niepetnosprawne, mamy prawo do przemieszczania sie pomiedzy
krajami UE, do nauki, do pracy, do zaktadania rodziny. Wymaga to usuniecia
barier w systemach opieki socjalnej.

> PRAWO DO SAMODZIELNEGO ZYCIA | DECYDOWANIA O SOBIE

My, podobnie jak pozostali obywatele UE, powinnismy mie¢ mozliwos¢ wyboru
miejsca, w ktérym chcemy zy¢, mozliwos¢ podejmowania decyzji poprzez
zapewnienie nam odpowiednich ku temu warunkdéw oraz wsparcie ze strony
odpowiednich instytucji i stuzb. Rodzina powinna odgrywac¢ zasadniczg role w
zyciu osoby niepetnosprawnej ciezko uposledzonej, w jej edukaciji, w procesie jej
spotecznej integraciji.

> DOSTEP DO OPIEKI MEDYCZNEJ

My, jak inni obywatele UE, a szczegélnie jako osoby, ktérych fizyczna i/lub
psychiczna integralno$¢ jest zaburzona, powinniSmy posiada¢ dostep do
wysokiej jakosci, skutecznej i dostosowanej do indywidualnych potrzeb,
powszechnej opieki medycznej, w tym do wczesnej diagnozy, natychmiastowe;j
pomocy, rehabilitacji i zaopatrzenia w $rodki niezbedne do maksymalnego
rozwoju.

> DOSTEP DO TOWAROW | USLUG
My, na réwni z innymi konsumentami, powinnismy mie¢ dostep do petnego
zakresu towardéw i ustug. W prawie powinny obowigzywaé¢ regulacje, ktére
gwarantowatyby projektowanie i dostarczanie towaréw i ustug zgodnych z
zasadgq ,projektowania dla wszystkich”.

> DOSTEP DO KULTURY, REKRACJI | SPORTU

My, podobnie jak inni obywatele UE, powinni§my w petni uczestniczy¢ w zyciu
kulturalnym i sportowym. Powinnismy mie¢ mozliwo$¢ wyrazania siebie w
kulturze i sztuce.
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> DOSTEP DO TRANSPORTU PUBLICZNEGO

My, podobnie jak inni obywatele UE, powinnismy posiadaé mozliwos¢
swobodnego poruszania sie i korzystania z dostosowanych do naszych potrzeb
autobusoéw, pociggéw, samolotéw, statkdw.

> DOSTEP DO MIEJSC UZYTECZNOSCI PUBLICZNEJ

My, podobnie jak inni obywatele UE, powinniSmy mie¢ swobodny i
nieograniczony dostep, rowniez gdy towarzyszy nam pies-przewodnik lub
przewodnik, do miejsc publicznych, takich jak: parki, restauracje, kawiarnie,
puby, teatry, kina, centra handlowe, muzea, jak rowniez do tzw. Srodowiska
fizycznego, czyli chodnikéw, przejs¢ dla pieszych, ulic, itp. Regulacje prawne
powinny zobowigzywa¢ do budowania s$rodowiska fizycznego zgodnego z
zasadaq ,projektowania dla wszystkich”.

> DOSTEP DO INFORMACJI | KOMUNIKOWANIA SIE

My, podobnie jak inni obywatele UE, musimy posiada¢ petny dostep do
informacji zarbwno z sektora prywatnego, jak i publicznego w wersjach
dostepnych (wersje elektroniczne, w alfabecie Braill’'a, powiekszony druk, jezyk
migowy, napisy, tekst w formie tatwej do zrozumienia). PowinniSmy posiadac
rowny dostep do oferowanego na rynku sprzetu elektronicznego, ktéry
umozliwitby nam petne uczestnictwo w spoteczno-ekonomicznym zyciu
spoteczenstw.

> ZAKAZ STEREOTYPOWEGO | DYSKRYMINUJACEGO POSTRZEGANIA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

My, kobiety i mezczyzni niepetnosprawni, apelujemy o poszanowanie naszej
godnosci w zyciu publicznym, w polityce oraz mediach.

> ROWNY DOSTEP DO PRAW WYBORCZYCH | UCZESTNICTWA W
KAMPANIACH WYBORCZYCH

My, podobnie jak inni obywatele UE, powinnismy cieszyc sie petnig praw
wyborczych. Powinnismy posiadac prawo do gtosowania (w tym do zachowania
tajemnicy gtosowania oraz zapewnienie dostepnych lokali wyborczych) oraz
prawo do ubiegania sie o publiczne stanowiska.

RUCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH APELUJE O:

1. Prawo, ktére chronitoby osoby niepetnosprawne przed dyskryminacja,
usunetoby istniejace bariery, zapobiegatoby tworzeniu nowych. Prawo,
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ktére stwarzatoby nam réwne mozliwosci i zapewniato rowny udziat we
wszystkich dziedzinach zycia.

2. Szybkie podpisanie i ratyfikacje przez Wspolnote Europejska i panstwa
czionkowskie UE Konwencji ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

3. Okreslenie konkretnych srodkéw i dziatan zmierzajacych do réwnego
traktowania niepetnosprawnych dzieci w procesie edukacji i w zyciu
spotecznym niepetnosprawnych dzieci poprzez regionalna, krajowg i
europejska polityke.

4. Okreslenie konkretnych $rodkoéw i dziatan zmierzajgcych do réwnego
traktowania niepetnosprawnych w zatrudnieniu poprzez polityke
regionalna, krajowa i europejska.

5. Podjecie na poziomie krajowym dziatan zmierzajgcych do likwidacji
zamknietych placowek, w ktorych 2zyja osoby niepetnosprawne i
stworzenie tym osobom godnych warunkéw zycia w integracji,
zapewniajgc ustugi wspomagajace i ich finansowanie z ré6znych zrédet, w
tym unijnych.

6. Podstawowe standardy dotyczace dostepnosci i niedyskryminowania jako
wymagania we wszystkich instrumentach finansowania, w tym z funduszy
UE, by zapobiega¢ tworzeniu nowych barier.

7. Upowszechnianie statystyk, informacji na temat sytuacji i zycia oséb
niepetnosprawnych, tak by zwiekszy¢ poziom spotecznej swiadomosci
oraz budowac¢ podstawe do tworzenia przepiséw prawnych i inicjatyw
skutecznie chronigcych nasze prawa.

8. Powszechne standardy i przepisy prawne, kt6re zapewniatyby peten
dostep do towardw i ustug na terenie Unii Europejskie;.

My, osoby niepelnosprawne w Europie, wzywamy Uni¢ Europejska, rzady panstw
cztonkowskich, wtadze regionalne i wtadze lokalne, w S$cistej wspotpracy ze
spoteczenstwem obywatelskim, aby kwesti¢ dyskryminacji oséb niepetnosprawnych

zepchna¢ jedynie na karty historycznych kronik UE!

ZROB KROK, PODEJMIJ DECYZJE

Zlozenie podpisu zajmie Ci minute, ta jedna minuta Twojego
czasu, moze odmieni¢ zycie 50 milionéw niepetnosprawnych
obywateli UE

Podpisz sie: www.1million4disability.eu
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